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Angebot 

Eigenschaften und Typisierungen von 

Mitarbeiter*innen -  
was nützen Persönlichkeitstest in der 

Personalauswahl und Personalentwicklung? 
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 Firma 

Zielgruppe Geschäftsführungen von Klein- und 
Mittelbetrieben, Personalverantwortliche,                       
Recruiter*innen, Personalentwickler*innen 
und alle Führungskräfte, die mehr                 
über unterschiedliche Führungs- und 
Entwicklungsansätze und Instrumente                       
erfahren wollen 

 

Unterrichtszeiten 08:00 Uhr – 15:30 Uhr 
In Präsens vor Ort  
 

Voraussetzungen Erste Erfahrungen in der Personalauswahl, -
führung oder -entwicklung von 
Mitarbeitenden. 
 

Voraussetzungen 
Teilnehmer*innen 

Deutsch: erweiterte Kenntnisse (B2), 

 
 

Inhalt
  

 Persönlichkeitsmodelle in der 
Psychologie  

 Anwendung und Auswertung von zwei 
         durchzuführenden Persönlichkeitstest 

 Bewertung und 
Interpretationsmöglichkeiten    

         der individuellen Testergebnisse  
 Nutzen der Ergebnisse für Beteiligte 

und Führungskräfte  
 Nutzen für Kommunikation und 

Teambildungen  
 Ergebnisse für die Planung und 

Durchführung von 
Personalentwicklungsmaßnahmen 

 

Kosten pro Seminar 190 € pro Teilnehmer, 
Mindestteilnehmeranzahl 6 

  

  

 


